ALLEGATO

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “A. DE CURTIS”
Via Municipio, s.n.c. - 80036 PALMA CAMPANIA (NA) Tel. 081-8241231 Fax 081-5101507

e-mail: naic8cq00b@istruzione.it e-mail pec: naic8cq00b@pec.istruzione.it

C.F.: 84003930637 C.M.: NAIC8CQOOB

Codice Univoco Fatturazione Elettronica: UF3ZDY

ALL’ UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE

PER LA CAMPANIA

IC"A, DE CURTIS"-PALMA CAMPAMNILA UFFICIO V
5;“;582532)2565 del 23/05/2024 drca@postacert.istruzione.it
drca.ufficioc@istruzione.it

OGGETTO: Richiesta autorizzazione allo svolgimento di incarico aggiuntivo nell’ambito dei
progetti finanziati a carico del PNRR/Agenza Sud

Il sottoscritto Domenico Balbi nato a Palma Campania (Na) il 10/05/1966
C.F.BLBDNC66E10G283Q Dirigente Scolastico in servizio nel periodo di svolgimento
dell’incarico presso _I.C. “A. DE CURTIS”, consapevole delle sanzioni penali in caso di
dichiarazioni mendaci e della conseguente decadenza dai benefici conseguenti al provvedimento
emanato (ai sensi degli artt. 75 e 76 del DPR 445/2000), sotto la propria responsabilita

CHIEDE
’autorizzazione a svolgere incarico aggiuntivo di seguito indicato:

D.M. 12 aprile 2023, n. 65 (linea di investimento 3.1 “Nuove competenze e nuovi linguaggi” della
Missione 4 — Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza) 0

D.M. 12 aprile 2023, n. 66 (linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla
transizione digitale per il personale scolastico” della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza) 0

Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 30 agosto 2023, n. 176 - “Agenda SUD”  []
Si indicano i seguenti elementi relativi all’incarico di cui si chiede autorizzazione:
1 Titolo del Progetto: _ Il Futuro con le STEM

Nr. Identificativo M4C113.1-2023-1143-P38522
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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE e DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

UFFICIO V - Dirigenti scolastici. Organizzazione politiche
di gestione delle risorse umane. Dotazioni organiche
Oggetto dell’attivita:

azioni di integrazioni, all’interno dei curricula di tutti i cicli scolastici, di attivita metodologie e
contenuti volti a sviluppare le competenze Stem

Sede di svolgimento: _tutti i plessi scolastici dell’I:C. De Curtis
Durata in ore 150 per il periodo dal 15/04/2023_ al 15/05/2025 .
2 Titolo del Progetto: _ Il personale si rinnova

Nr. Identificativo M4C112.1-2023-1222-P44975

Oggetto dell’attivita:

Realizzazione di percorsi formativi per il personale scolastico (dirigenti scolastici, direttori dei
servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti, personale educativo) sulla transazione
digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica, in coerenza con i quadri di riferimento
europei

Sede di svolgimento: _tutti i plessi scolastici dell’l:C. De Curtis
Durata in ore 150 per il periodo dal 15/04/2023 _ al 15/05/2025 .
3 Titolo del Progetto: _ Conosco e so fare

Nr. Identificativo 10.2.2A -FSEPON-CA-2024-297

Oggetto dell’attivita:

Con questo progetto vogliamo mettere a disposizione dei nostri allievi azioni che rendano
I’ambiente scolastico il luogo dello star bene, in cui ognuno abbia la possibilita di rafforzare le
proprie competenze di base, con particolare attenzione a quelle linguistiche e logico matematiche, e
nello stesso tempo, migliorare il proprio senso di autostima. L’idea ¢ quella di promuovere un
processo di miglioramento che vada a perseguire obiettivi tra loro correlati in quanto afferenti alle
priorita evidenziate dal RAV: Il miglioramento degli esitidelle prove Invalsi, una progettazione che

tenga conto delle competenze e della continuita cheesse assumono nella costruzione dei curricula
vertical

Sede di svolgimento: _Plesso scuola primaria sede centrale e plesso scuola primaria Carbonara di
Nola



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE e DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA

UFFICIO V - Dirigenti scolastici. Organizzazione politiche
di gestione delle risorse umane. Dotazioni organiche

Durata in ore 130 per il periodo dal 05/02/2024_ al 31/08/202415/05/2025 .
A tal fine dichiara che:

e [’attivita di cui trattasi ¢ svolta in maniera compatibile con la propria attivita istituzionale ai
sensi dell’art. 15 c.1 del vigente CCNL;

e non sussistono situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi;
e non si configura alcuna forma di incompatibilita, sia di diritto sia di fatto;
Si allega copia dell’atto di conferimento dell’incarico di cui si chiede autorizzazione
Data, 23/05/2024
Il Dirigente Scolastico

Dott. Domenico Balbi
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