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IC"A, DE CURTIS"-PALMA CAMPANIA
Prot. 0003431 del 26072024
Wl {Uscita)

ISTITUTO COMPRENSIVO “A. DE CORTIS"

Sciod dellintanzia - Seunly primaris -5Scunty sseondaria di primo grado a indirsss mosicale
Sede Centrale: ¥ia Municdpio - B0034 Falma Campania [NA} Tel 0818241231 - Fax O8] /5101507
C.F. 82003930637 - Codice Mogeanagralicn NABCODID
e-mzail: naicBogloh@istrumione.it - pec naicboydib@pecisnrioneit
Codice Undeoeo Fatturazicne Elettropica: UFEI0Y

Titolo: IL PERSONALE S| RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975
CUP: H94D23003590006

DGGETTO: Piano narionale di ripresa e resilienza, Missione 4 = Istruzione e ricerca = Componente 1 -
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universiti — Investimento 2.1
"Didottica digitale integrata e formarione olla tronsizione digitale del personale scolostico”, finanziato
dall’Unione europea — Next Generotion EU - “Reolizzozione di percorsi formativi per il personale
scolostico (dirigenti scolosticl, divettor] del servizl generall ¢ emministrativi, personale ATA, docenti,
personale educativo) sulla transizione digitale nella didattica e nell’orgoniziazione scolastica™

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

AVVISO COMUNITA DI PRATICHE PER L"APPREMNDIMENTD

Avvise di selezione per il conferimento di 3 incarichi individuali, aventi ad oggetto selezione di
personale esperto interno per Mattivita di Comunita di pratiche per I'apprendimento

Articolo 1 = Dggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione {a seguire, anche «Awwvison) & diretto al conferimento di n. 3 incarichi
individuali [a seguire, anche «Incaricon), per la realizzazione delle seguenti attivita:
4. M. 3 Attivita tecnica Comunita di pratiche per Fapprendimento;
= effettuare la rilevazione dei fabbisogni dei destinatari;
programmare & accompagnare e azioni formative & documentare la loro attvita
anche attraverso la plattaforma dedicata;
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— programmare e gestire percorsi di orientamento ¢ formazione per il potenziamento
delle competenze STEM, digitali e di innovazione, anche attraverso |'organizzazione
di azioni rientranti nelle Linee guida per le 5TEM e nelle Linee guida per
Fofientamento;

- porre in essere tutte le misure necessarie par garantire le pari opportunitd di genere
nell’accesso ai percorsi sulle STEM;

—  programmare g accompagnare le azionl formative e documentare la loro attivita
anche attraverso la piattaforma dedicata;

- programmare e gestire le attivita di formazione multilinguistica;

- Mumere di ore per "attivita: 278 ore (& partire da agosto fsettembre 2024);

Z. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento di attivithd tecniche per il gruppao di
Comunita di pratiche per 'apprendimento, @ in particolare N. 3 Esperti per Attivita tecnica del gruppo di
Comunitd di pratiche per apprendimento

Articolo 2 — Requisiti e titoli richiesti

1. Poscono partecipare alla selezione i candidati {a seguire, anche "Partedpant!”) che, alla data di scadenza
del bando:

i
i,
i,
.

vii.
Wil

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli 5tati membri dell’Unione europea:

abbiana il godimento det diritti civill & palitici;

nen stano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano Fidaneita fisica allo svelgimento delle funzion cul la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali € non siano destinatarl di provvedimenti che riguardana
I'applicaziona di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provwedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'implege presso una Pubblica Amministrazione;

mon siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilitd, oveero, nel caso in cub sussistano cause di
incompatibilith, si impegnano a comunicarle espressaments, al fine di consentire I'adeguata
valutazione delle medesime;

non 5 troving in situaziont di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con "esercizio dellincarico;

Can riferimento alle figure ol cui alfarticolo 1, coloro che intendono presentare la propria
candidatura devono essers in possesso di:

- @il esperti internl devono essere in possesso di competenzs documentate riferite all'oggetto dai
percorsl sl neovi linguaggi e di innovazione);

= laurea vecchio ordinamento efe laurea magistrale o, in subordineg, diploma di istruzione
seeondaria di secondo grado,

= Comprovata esperlenza e competenze nell'insegnamento per lg tematiche di interesse;

= Comprovata esperienza e competerze nella progettazione e realiczazione di interoenti a
supporte del successo formative degll studenti

= Approfondits conoscenza di metodologie didattiche Innovative,

- Gli esperti devono essere in possesso i competenze documentate riferite alfoggetto dal
percarsi sulle discipline STEM, nuowvi linguappl &fo sulf'arlentaments dichiarate in sede di
candidatura (coding, pensiero computazionale, robaotles, Informatics o intelligenza artificiala
Lcompetenze digitall (dig comp 2.2) e di innovadione);

= Gli esperti devono avers conoscenza della plattaforma PNER Scuala Futura
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Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per |la presentazionse delle domande, L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per Fammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione,
I Partecipanti alla selezione attestano Il possesso del sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 44572000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
doura essere debitaments sottoscritta.
L'istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.
Articolo 3 — Criteri di selezione
La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termind, avwerra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate (con
particolare riferimento alle esperienze professionall sulle termatiche oggetta del presente avviso), secondo
la tabella di valutazione di segulte riportata, con riguarda alle tipologie di incarichi da conferire:
Cod Puntepgio pravisto
TIoL CULTLRAL
A MAK 50 PUNTI
Punti 7 3e VWoto<100
& Laurea specfica ned settore di pertinenza {art, 2 del presente avelso) Pugiti 10 s= 1002V ato<105
{in caso di digloma di B grado, il vote & mpportato su base 114] Puni 11 w2 I05sVatas1lh
Punt: 12 per 110 & loda
{A2 Diploma di maturts magistrale £ punti
i.ﬂa Doettarate di fcerca ral settora di pertinenza (sivaluta 1 sole titola) dainti
I-"# Maseer, Corsidi specializzazions o di perfetionamenta increnti il settore di 1 pumnti per corsa
! pertinznza e d punti
" Carstdi sggicrnamanto defa durata mindma & 18 ore ned settare di 1 punta per corsa
pertinenea max 4 jpunti
- Abiltazione professionala o al"insegnamento, scridone a8 albo o
all'ardne 4 puanti
a7z Certificazioni infarmatichs 2 punti per cartificazions
Max 14 puntl
A& Mabblicaziont attinenti il setrore di EErLinenks 1HE|I.I1E qIJE"Etﬁ'IﬂﬁE 1 punto per ﬂ'ﬂhth:E-IlﬂﬂE‘
glormaistico} miax 4 punti
Cod. Punteggio previsto
B TITCHLI WIDW 50 PUNTI
Esperfenda nel settore di partinenza quale esperto in progettl pressa 2 puti per esperiener max 10 punti
ar eriti &0 associadioni o in progetti per Parricchimento dell'offerta .
forrmativa nella scisals, v cosmiprasi | grogetti PON-POR [per incarichi o
esparienzs di almena 20 are)
2 punti per clascuna esperienga may 20
Esperienze professionall nell'ordine di sounls destinatario del progetia, Lo puﬂ:;w
g2 attinanti all'oggatio dall'lncarico par cul sl concorre (Suppario al DS
progetti POmj)
2 punti per clascuna esperienza max 10
Esperienza di dacents in percarsi di formazicne e aggiornamento destinati punti
B3 al dogent, attinent] ol oggetio dell'incarics per cui 4i cancorre {per
Incafichl o esparienze di almeana 20 ars)
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- Eigesiarioa prﬂsﬂunalf ried seftore di pertinenza {per incarichi o 2 F"-"':_'lﬂlli'E’r?i_E'E“'EnH mas 10 punki

Bt BiperEnte i compred progetti POMN con esperti o Eutor nan risntranti nel

casi pracedanti)) non fientranti nei casi precedenti

PUNTEGGHD TOTALE ALK 100 PLINTT

Per esperienza professionaleflavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settor
attinenti all'ambito professionale del presente Auviso,

Articelo 4 — Durata dellincarico

L'attivita oggetto dell'incarico avra la durata massima di 10 mesi a decorrere dal 28/08,/2024.
L'eventuale differimento del termine di conclusione dellincarico originaric & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto & per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonche il rispetto delie
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettive ¢ modalith di remunerazione

Il corrispettiva lordo stabilito & di € 34,00/h (Euro trentaquattro/00) all’'cra per Esperto per il percorso al
punto a) dell”Articolo 1;

Gli importi orari si intendono lordo stato e per il personale esterno intese come importo comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altre onere a carico dell'lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell’Unita di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. m.
132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 «le tipologie & attivitd o formazione e le opzioni
semplificate df costow.

Il corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di
lavoro aubongmao.,

Articola & = Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gl interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro & non alire e are
12.00 del 02/08/2024 , al seguente indirizzo di posta: naicRog00b@istruzione.it,

Mom si terrd conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell'Allegato sub A%, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt, 46 & 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisit previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché linsussistenza di situazloni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell'art. 53, comma 14, del dlgs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curricuium witoe del candidato attestante i titoli e le esperienze professionall richiesti ai fini della
partecipazions alla presente procedura efo valutabili @ maturati nel settore oggetto del presente
Avviso cantenente una autodichiarazione diveridicita dei dati e delle informazion! contenute, ai sensi
degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 44572000,

Ciascun documenta di cui al comma 2 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidate, pena
I'esclusione,
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La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documenta di identita in
corse di validita.

L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articole 7 - Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membrl in possesso di specifiche professionalitd nelle materie
opgetto dell'Avwviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione,

Ad essa compete Porganizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

Melly svolgimento del suel compitl, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

frticolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura & espletata in conformitd al principi di trasparenza, pubblicith, paritd di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivitd dell’azione amministrativa.

Melio svolgmento della selezione, I'lstituzione scolastica procade all*attribuzions dell'incarico/degli
incarichl attraverso Piter descritto nel seguanth puntl:

i. ricognizione del personale interno all’lstituzione, mediante affidamento dell’incarico ad una risarsa
di altra Istituzione scolastica, Cib awviene in conformitd con quanto previsto dallart. 35 def CONL
comparto Stucla del 25 novernbre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
pragettuali per 2 quali sono richieste particolan competenze professionali, owwero ai sensi dell’art,
57 del suddetto COML, per le attivith svolte dal personale ATA;

Articolo 9 = Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministerc
dell'lstruzione, adottato con DM, del 26 aprile 2022, m. 105.

Articolo 10 = Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento {LE) 2016/673 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, m, 196, sl forniscono e
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati & I'lstituzione scofastica Antonio De Curtis , con sede in Palma Campania
presso via Traversa Corsc Nuowo n. snc alla quale © si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interassati, serivendo all'indirizee PEC: naicBeq00bh@pec istruzione. it

Responsabile della protezione dei dati
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Il Responsabile deila Protezione dei Dati [RPD] dell'lstituzione scolastica .G, Antonio De Curtis & stato
individuato, con nomina n. con nomina n. 1245 del 16/04/2024n, nel Dotk J Dott. Giovanni Fiorilla,
raggiungibile al seguente indirizze mall; GIOVANNLFIORILLO@ORDINGSA,IT,

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connessa all’esercizio di pubblict poteri di cul & imvestita
il titelare del trattamento, ai sensi dell’art, &, lett. e), del Regolamento [UE) 2016/879 & dall’art. 2-ter del
d.lgs. n. 196/2003.

Tipl di dati trattati e finalith del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fornitl dai
Partecipanti al presente Avwiso, o comungue acquisiti a tal fine, sono raceoltl @ conservati per le finalita
connessa all'Avwito stesso @ ai soli fini dell'espletamento di tutte fe fasi della procedura per la selezions
di incarichi individuall.

Obbligo di conferimento dei dati

I conferimento di tali dati & obbligatorio, pena [impossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazions,

Maodalita del trattamenta

Il grattamento dei dati personall & realizzato, con modalitd prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione del dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di guesto Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche strugioni fornite in ordine a finalith e modalita del trattamento medesima.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservatl per il perodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gl interessati hanno i diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che ||
riguarda o di opporsl al trattaments [artt. 15 e 55, del Regolamento (UE) 2016/673), presentando istanza
all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

i3li interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avwenga in violazione di
guanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei datl personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle oppertune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art, 79 del Regolamento medesimo,

Trasferimento del datl personali in Paesi terz

| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali,

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 ¢ 4 del Regolamento (LIE) 2016/679.

Articolo 11 - Responsabile del procedimento
A sensi della legge T agosto 1290, n. 241, || Responsabile del procedimento per [a presente procedura &

il Dt Balbi Domenico, in qualitd di 0.5,  e-mail stituzionale naicBog@istruzions,it, numera di telefono
DE18242330,

Articolo 12 = Pubblicizzazione della procedura di selezione
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Il presente Awwiso & pubblicato sull’albo on line dell’istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link
https:/ fwwew. icdecurtisprimopalma.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Articolo 13 = Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Con riferimente agh incarichi conferith al dipendent pubblicl, sl applicano le previsioni di cui all"art. 53 del
d.|gs. n. 165/2001.

Articolo 14 — Norme di rinvia

Far quanto mon espressamente previsto dal presente Avvisa, sirinvia al d.Igs. n. 16572001, al codice civile
e alle altre nomme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dr. Domenico Balbi
firmato digitaimental sensi del CA.D.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

¢ Al A: Domanda di partecipazione
e All. B: Tabella di valutazione titoli
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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
IETITUTO COMPRENSIVO "A. DE CURTIS"

Scoofa deffinfammia ~ Sosola primarna -Scaola secondaria di pricso grado a indirtzzo musicale
Sede Comrale: Via Muriciplo = H0036 Palma Casmpania (NA] Tel 081/62€EE31 - Fax 081 /3100507
C.F. 84003930437 - Codice Meccanografics HAICACG00R
e=mall; nalcBrgI0h B srapieneit - poc: nalcBoq Db istnelens it
Codite Univoers Fatturazione Elettronica; UF3ZDY

Titolo: IL PERSONALE SI RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975

CUP: H94D23003590006

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — Istruzione @ ricerca — Componante 1 —
Potenziamento dellofferta del servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita = Investimento 2.1
“Didattica digitale integrata e formazione alla tronsizione digitale del personale scolostice”, finanziate
dal’Unione europea — Next Generation EU — "Reaolirrarione di percorsi formativi per il personale
seolastico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrotivi, personale ATA, docenti,
personale educativo) sulle transizione digitale neilo didattica e nell’organizzarione scolastica™

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scusle statali (D.M. 66,/2023)

ALLEGATO “A" ALL'AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE COMUNITA DI PRATICHE PER L'APPRENDIMENTO

Procedura di selezione per il conferimento di 3 incarico individuale, avente ad oggetto selezione di
personale esperto interno per I"attivitd di Comunits di pratiche per Fapprendimento
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Ifla sottoseritto/a nato/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza n.

Codice Fiscale . i cqualita di

O Personale interno all’|stituzione scolastica

onsapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicith di guanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell’art. 75 del d.P.R. n. 345 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualitd, ai sensi e per gli
effetti di cul aghi artt. 96 & 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE
di essere ammessoa a partecipare alla procedura in oggetto, in qualits di:

0 Esperto
o per "atbivith di Comunitd di pratiche per 'apprendimento

A tal fine, dichiara, setto |2 propria responsabilit;

1. cheirecapiti presso i guali si intendono ricevere le comunicazioni sonao i seguenti:

= residenza:

® indirizzo posta elettronica ordinaria:

* jndirizzo posta elettronica certificata {PEC):

" pumero di telefono: i

autorizzando espressamente Flstituzione scotastica ali'utilizzo dei suddetth mezzl per effettuare le
comunicazioni;

2. di essere informatofa che IIstituzione scolastica non sard responsabile per il caso di dispersione di
comunicazieni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3, diaver preso visione del Decreto e dell Avvise & di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. di aver preso visione dell'informativa di cui all"art. 10 dalf Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in cggetto & del sucoessivo
conferimento dell’incarico, al trattamento dei propri dati personali ai sensi dell’art. 13 del Regolamento

{UE) 2016/679 e del d.|gs. 30 giugno 2003, n. 196.

A finl della partecipazione alla procedura in oggetto, il sottoscritto/a

Pag. 2



D LA SCUOLA Arr s 5 TR R A, Haliwill et
F“T“HA PER LITALIA DI DOMAMNI eyl - ST i Halbudaies:

DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all"art, 2 dell’ Avviso:

Wi

Wil

wiil.

X

Li8

i,

avere la cittadinanza italiana o di uno deglh Stati membri dell’Unione eurapes;
avere il gedimento dei diritti civili e peliticl;
non essére stato esclusoSa dall"elettorata politico attivo;

possedere ['idoneita fisica allo svelgimento delle funzioni cul la presente procedura di selezione
sl riferisce;

non aver riportato condanne penali & di non essere destinatariofa dl prowwedimenti che
riguardano Papplicazione di misure di prevenzione, di decisicni civili & di provwedimenti
amministrativi iscritti nel casellario givdiziale;

non essere sottoposto/a a procediment] penali [o se sl a quali];

non essere statofa destituito/a o dispensatofa dallimpiego  presso una  Pubblica
Amministrazione,

non essere statofa dichiarato/a decadutofa o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi-in situazione di incompatibilita, ai sensi di guanto previsto dal dlgs. n. 39/2013 ¢
dallart. 53, del d.igs. n. 165,/2001;

owvero, nel caso in cui sussistano situazioni di incompatibilitd, che le stesss sono e
SEpUBNTi;

nen trovarsi incsituazioni di conflitto di interessi, anche potenziale, ai sensi dell’art, 53, comma
14, del d.lgs. m. 165/2001, che possano interferire con Pesarcizio dell’incarico;

di essere in possesso di competenze riferite all'oggetto dei percorsi previsti dalla linea di
intarvento cosi come evidenziate nel curriculum vitae;

possedere || seguente ttolo accademico o di studio

5i allega alla presente curricuium witae sottoscritto contenente una autedichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,

Nel caso in cwi il presente documento non sho firmato digitoimente si nchiede of alfegore fotocopia del
documento di identitd in corso di volidita.

Luogo e data Firma del Partecipante
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MINISTERD DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “A. DE CURTIS"

Scuala dell'infanzia - Scucla primaris -Scoola socomdaris di prime grada a indirteo musicals
Jede Cenfrale: Wia Municipio - 0036 Palma Campania [MA) Tel 081/8241231 « Fax 081 /5101507
L.F. 84003930637 -~ Codice Meccanogralicn NAICECOME
a-mil: naicBeqiohBisrrdans it - pet nadtBoglib@pecistrosone it
Codice Univoce Fatturaxioss Elettronica: UFSZDY

Titolo: IL PERSONALE SI RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112,.1-2023-1222-P-44975

CUP: H94D23003590006

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 — |struzione e ricerca = Componente 1 =
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita = Investimento 2.1
"Didottica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico”, finanziate
dall’Unione europea — Next Generation EU — “Realizzazione di percorsi formativi per il personaole
scolastico (dirigenti scolostici, direttori dei servizi generali & amministrativi, personale ATA, docenti,
personale educativo) sulla transirione digitale nella didattica ¢ nell’orgonitzatione scolastica®

Formazione del personale scolastico per |a transizione digitale
nelle scucle statali [D.M, B6f2023)

ALLEGATO “B” ALL'AVVISO

TABELLA DI VLAUTAZIONE TITOLI GRUPPO DI LAVORO

Procedura di selezione per il conferimento di 3 incarichi individuali, avente ad oggetto selezione di
personale esperto interno per Pattivith di Comunita di pratiche per Fapprendimento
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[ TITOU CULTURAL Punteggio Valutazi
o e presisto ane
d MK 50 tard
A PUNTI ]
Funbl 7o Wato<10m
- Laures specifica ned settore di RN Lk MR rincHE
Al _ Funti 11 se J0GsYmoE 119
pertinenza (art, 2 del presente avviza] Funtl 13 g 110 o ke
{in caso di deploma di 11 grade, | vato @
rappartato s base 110)
A2 |- Diplomad matunit magstrale B puriti
&3 | = Dotterato di ricarca el settore of peronenza (sl Al
waluta 1 sofo titole]
- Master, Corsidi specializzagions o di l-mrﬂlnfmrn_
s perfezianamento inerenti il settore di b ki
pertinerza
| Carsl di aggiormamaento della durata 1 punti per coess
minima di 18 ore el settora o e d pud
pertinaraa
i (I Abiktazione professienale o i
all*insegnamento, scrigone all*albo o
all'arding
A7 |- Certificazioni infarmaticha S e R
Mz 12 pusil
o Pubnficazion athnent il sattore di 1 gurio g pubbizasiene
pertinenza (esclusa quelis 4i aglio traan 4 it
glerralstico)
C Funteggio
TiTOLI
. PROFESSIONALI chigsadszel
d. S FUIRT)
B

- Espergnea nel settore di pertinenza quale # punl per mpermrar mas 10 pars

| esperto in progetti prasso antiefa .

AsS0CIAZION O In RORELT per
I'arricchimento dellfofferta formatva nelie
scuole, bl compresi | progetti PON-POR (per
incarichd o esperienze di almara 20 ora)

1 pundl par clhascena aspariens maw 10

- Esperierze professionali nell'ording di i

IIﬂ.l scunla destinatasio del progetts, attinenti
all'oggesto dell'incarico per tui 5i concorre

[Supporta &l DS progesti FOn])

7 sl pEF BRI EXpE e mae 10 gl

- Espenenia di dacenga in percorsd di
K] formazione ¢ aggiormamento destinati ai

dacenti, attinent all'oggetts defl'incarics

por cw i concorre |perincarichi o
esparienta di almana 20 are|

- Espedenie grofessianali nel settare di 2 BUSLI B i paiieed s e 10 susli

B4 peErtinenes |[ped incarichi o psparisnze ivi

DOFMprasi progetti PON con &Sperti o tutor
fon rientranti nel casi precedentil) non
rientranti nei casi precedent

PUNTEGGIO TOTALE FTAX 100 PLINTI |

Nel caso in cwi il presente documento non sio firmoto digitalmente si richiede di aifegare fotocoplo dil
documento di identita in corso df validita,
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Luogo e data Firma del Partecipants
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