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IC "A. DE CURTIS"-PALMA CAMPANIA
Prot. 0003430 del 26/07/2024
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MINISTERD DELL'ISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO "A. DE CURTI15"

Seunks detfinfanmis - Soaala primaria -Seaola secondada di prmo grado a indirzo mesicle
Sede Cemtrale: Via Mumidpio - 800356 Palma Campania (NA] Tel 0818241231 - Fax 1815101507
CF. BN0203063T - Codive Meccanografice MAILRCONGN
e-mall: naiclogiti@istraione it - pec: nalcBogMb-@pecisnone it
Codice Univeco Fatturazions Eletironkon: UFIT0Y

Titolo: IL PERSONALE S| RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975

CUP: H34D23003590006

DOGGETTOD: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 = Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizl di istruzione: dagli asill nido alle universita — Investimento 2.1
“Didattico digitale integrata ¢ formatione alla transizione digitale del personale scolostico”, finanziato
dal’Unione europea = Next Generotion EU = "Reolizzazione di percorsi formetivi per il personale
scolastico [divigent! scolasticr, direttor] del serviel generali & amministrativi, personale ATA, docenti,
personale educotivo) sullo transizione digitale nella didottico e nell'orgonizzozione scolastica™

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scucle statali (D.M. 66/2023)

AVVISO TUTOR
Avvise di selezione per il conferimento di 9 incarichi individuali, aventi ad oggetto selezione di tutor
intarni per i seguanti parcorsi:
a) Percorsi di formazione sulls transizione digitale
b) Laboratori di formazione sul campo

Articolo 1 - Dggetto dell'incarico

1. Il presente fvviso di selezione (3 seguire, anche sfvwwison) & diretto al conferimenta din, 9 incarichi
individuali [a seguire, anche aincaricox|, per la realizzazione dei seguenti percorsk:
a. M. 3 Percorsi di farmazione sulla transizione digitale;
= Mumero di partecipanti per cascuna edizione; 15 ;
~ Numero di edizioni: 3;
MNumers di are del percorso: 16 ore (a partire da settembre 2024);
b. M. & Laboratori di formazione sul campo,
— Numero di partecipanti per ciascuna edizione: 5 ;
—  Numera di edizioni: b ;
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= Humers di ore del percorse: 22 ore {3 partire da settembra 2024);

Mello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletamento di attivitd di tutoraggio, e in
particolare;

— W. 3 Tutor per Percorsl di formazione sulla transizione digitale;

= M. &Tutor per Laborator! di Formazione sul campo;

Articolo 2 = Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati {a seguire, anche "Partecipanti™) che, alla data di scadenza
del banda;
I.  abbiano la cittadinanza italiama o di uno degli tati membri dell’Unione europea;
i, abbiano il podimento dei diritti civili e politici;
i, omon siange statl esclusl dallelettorato politico attive;
iv.  possiedanc Fidoneitd fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
5i riferisce;
¥.  non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provwvedimenti che riguardano
F'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civill e di provvedimenti amministrativi iscritti
el casellario giudiziale;
vi.  mon siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;
vil.  mon slano statl dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;
will. mon % trovino in situazione di incompatibilitd, ovvero, nel caso in cui sussistano cause dl
incompatibilitd, si impegnanc a comunicarle espressamente, al fine di consentire "adeguata
valutazione delle medesime;
ix.  mon sitrovino in situazieni di conflitte di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con Pesercizio dell’incarico;
M Con riferimento alle figure di cui allarticole 1, coloro che intendono presentare la propria
candidatura devono essere in possesso di;
= devono essare in possesso di competenze documentate riferite all'oggetto del Percors| di
formazione sulla transizione digitale e det Labaratori di formaziene sul campe;
= Laurea wecchio ordinamento efo laurea magistrale o, In subordine, diploma di istruzlone
secondana di sacondo grado,
= Comprovata esperienza @ competenze nall’insegnamento per le tematiche d1 interesse;
- Comprovata esperienta e competenze nella progettazione e realizzazione di interventi a supporto
el successo Formative degli studenti
- dpprofondita conafcenta di metodologie didattiche innovative.
tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del terming
utile par la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dallz selezione.
| Partecipanti alla selezione attestana | possesso del sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazions, che
dovra essere debitamente sottoscritta,
LIstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso deil requisiti di cui al presente
articolg.

Articolo 3 = Criter] di selezionae

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini, avverrd ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate (con
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particolare riferimanto alle esperienze professionali sulle tematiche oggetto del presente avvise), secondo
la tabella di valutazione di seguito riportata, con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

| Co Puntegpio
: TITOLl CULTURAL
e, previsto WAK
a S0 PUNTI
Punt| ¥ 5 Voto=100
a1 - Laures ipecifich rel wottors di pertinanta (art. 2 dal presante awiso| Burt] 10 5e
[in <aso di diploma di | grada, il wofo & rappartato su base 110) 1002 oto-105 Punth 11
g2 105svobo=110
Punti 12 per 110 & lode
a7 | = Duplomadi matarita magistrale B pisnki
A3 - Dottorato i ricerca ned settore di pertinenza {sivalota 1 solo titola) At
.M_ - _I'l.l'i:.|.':I.-|=r. Cors di speciafizrazgane o di perfetionamento inerents il setiore di 1 parti per
pertnenzs GOS0 MiEe &
puniti
el Corsi di aggiarnamenta dalla durata minima di 18 cre nel setfore di 1 punto per corso
pertnEnia miax 4 punti
ol e Abilitazione professionale o all'insegnamento, lscrizions all'alba o
alfordineg 4 pigntl
- Cenificasioni informatiche 2 puith pex contficaiions
a i bhae 12 puenti
AR - Piubklicasaal sttinenti @ aetbars di pertinénza [ezchuse qu:e"e di taglia i punto per
gormalissico) pubblicazione
miax 4 punt
[ Puntaggio
TITOL PREOFESSMIN AL
d previsio MAK
B 50 PUNTI
= Esperienza nel settore di pertinenza guale esperto in progettl presio 2 punili per esparienzr ma 10 pent
- anti afa sssacipricni o in progett per l'arricthimanta delfl oferta
fafmative pelle wouols, i campredi | pragetti PON-POR |per incarichi o
esper@ne 6 almenn 20 ore)
: E , o . 2 punti per ciascuna esperienca rmax 20 B
. Eq:_:rmn-u professianali mell ﬂ!‘l:'lﬁ'l &.'rl:-l.h?h. destinatano del progetin, punt pE
B2 attinent all'oggetta dellfincanica per cui s corcarre [Supporto al 0%
progetti POR]
2 punti per ciascuna esperienza max 10
= Esparienza di docenza In percors| o formaziors e pggicmamento destingt| punti
B3 & docarniti, attinenti all'ogpetto dell'incarico per cul si contome [per
incarichi p espenenze di almenp 20 orel
- Esperienza prefesstonall ned settore di pertinenza {per incarichi o 2 puriti per esperi=nza max 10 punti
B4 Eiperenoe P compres progett PON con asperti o tutor non mentranti nes
casl pracedenti)} non nentranti nel casi pracecanti

PUNTEGGID TOTALE

MAK 100 RUNTY

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settor
attinenti allambito professionale del presente Avviso,

Articolo 4 = Durata dell'incarica

L'attivitd oggetto dell’incarico avra la durata massima di 12 mesi a decorrers dal 28/08/2024,
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Leventuale differimento del termine di conclusione dell'incarica originario & consentito, in wvia
eccezionale, al solo fine di completare Il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5 = Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il corrispettivo lordo stabilito @ di € 34,00/h {Euro trentaguattro/00) all"ora per Tutor per il percaorso al
punic a} e b} deli’Articolo 1,

Gli impaortl orari si intendona lordo stato e per il personale esterno inteso come importo comprensivo di
eventuale Iva e di ogni altro onere a carico dell’lstituzione Scolastica, rapportato alle ore effettivamente
prestate, tenuto conto dell'Unitd di costo standard, come previsto dalle Istruzioni Operative prot. m,
132935 del 15 novembre 2023, al paragrafo 3 ale tipologie di ottivitd di formazione e e opnioni
sempiificate oi coston,

Il corrispettivo werra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarico, oppure di contratto di
lavore autonomo,

Articolo & — Modalith e terminl di presentazione delle candidature

Gli intzressat] dovrannao far pervenire 1a propria candidatura, a pena di esclusione, entro @ non oltre ke ore
12.00 del02,/08/2024 , a mezza posta elettronica a NAICRCOODE@istruzione. it,

Mon =i terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cul sopra.

La domanda dl partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub "A", che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R, 445/2000, attestante il possesso de
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché Pinsussistenza di situazioni, ancha
patenziall, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del d.gs. n. 165/2001, deve essere
corredata da:

. I curricelum vitoe del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura &fo valutabili € maturatl nel settore oggetto del presente
Avvizo contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degliartt. 46 e 47 del D.P.R. 44572000,

Ciascun documento di cul al comma 3 doved essere debltamente datato e sottoseritto dal candidato, pena
I'esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopla del documento di identita in
corso di validita.

L'lstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati,

L'Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicitd del contenuto defle
dichlarazioni sostitutive.

Articolo 7 = Commissione di valutazione

La Commissione & composta da n. 3 membri in possasso di specifiche professionalitad nelle materie
oggetto dall'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo |a scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete lorganizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilitd, la
valutazione del candidati e la formazione della graduatoria.
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Nella svolgimento dei suci compiti, |2 Commissione redige apposito verbale contenente | criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a clascun candidato,

Articolo 8 = Modalita di svolgimento della procedura di selazione

La presente procedura & espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicitd, paritd di
trattamento, buon andamenta, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.

Hello svolgimento delfa selezione, 'istituzione scolastica procede all’attribuzicne dellincarico/degli
incarichi attraverso I'ffer descritto nei seguenti pumti:

I. rcognizione del personale interno all’istituzione, mediante affidaments dell’incarico ad una risorsa
di altra Istituzione scolastica. Cid awiene in conformitd con quanto previste dall’art, 35 del CCNL
Comparto dcuala del 29 novemnbre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita
progetiuali per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovwero ai sens| delfart.
57 del suddetto CCML, per le attivitd svolte dal personale ATA;

Articolo 9 — Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

| soggetti individuati secondo le modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di compaortamento dei dipendenti del Ministero
dell'lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105,

Articolo 10— Trattamento dei dati personali

Con riferimento af trattamento di dati persomali, al sensl dell’art, 13 del Regolamento (UE} 2016/679 del
Parfamento eurapeo & del Consiglio del 27 aprile 2016 & del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscona le
saguenti informazioni:

Tholare del trattamento del dati

Titolare del trattamento dei dati & Ilstituzione Antonio De Curtis , con sede in Palma Campania presso
via Traversa Corso Nucvo m, snc alla quale o sl potrd rivolgere per esercitare i diritti degli interessati,
serivends allindirizze PEC: naicBcol0b@E pec istruzions.it

Responsabile della protezione dei dati

I Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell'lstituzione 1.C. Antonio De Curtis € stato individuato,
COn nomina n. con nomina n, 1849 del 16/04/2024n, nel Dott, / Daott. Giovannl Fiorilio, raggiunglbile al
seguente indirizze mall: GICVANNE FIORILLO@ORDINGSAIT

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui & investito
il titelare del trattaments, ai sensi dell’art. &, lett. e}, del Regolamenta (UE) 2016/679 e dall'art, 2-ter del
d.lgs, n. 196/2003,

Tipl di dati trattati e finalita del trattamentao

| dati personali (a titolo esemplificativa, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipant! al presente Avwiso, 0 comungue acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell'espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individual.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimente di tali dati & obbligatorio, pena limpossibilitd di dare corse alla demanda di
partecipazione,

Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazions, consensazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione [ove prevista) noncheé cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il erattamento dei dati & svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamenta medesima.

Conservatione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delie finalita per e quall
sono raccoltl o successivamente trattath conformemente a guanto previsto dagh obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall' lstituzione scolastica, nel casi previstl, Maccesso al propridati
personali, la rettifica, la portabilitd o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
rigearda o di opporsi al trattamento {artt, 15 e s5. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritta di reclamo

Gli Interessatl che ritengono che (1 trattamento del dati personall a loro riferitl avwenga in violazione di
quanto previste dal Regolamento (UE) 2016/672 hanno il diritte di proporre reclamo al Garante per la
protezions dei datl personall, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimao.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

| dati personali non saranno trasfert verso paesi terzi o grganizzazioni intemazionali.

Processo decisionale automatizzato

i titolare mon adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa |3 profilazione di oui all'art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolameanto {UE} 2016,/679.

Articolo 11 = Responsabile del procedimento
Ai zensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile dal procedimento per la presente procedura &

il Dott, Balbi Domenico, in gualita di 0.5, e-mall istituzionale naicBog@istruzione.it, numers di telefeno
08182423359

Articolo 12 — Pubblicizzazione della procedura di selezione
I| presente Awvviso & pubblicato sull'albo on line delfistituzions scolastica, rinvenibile al seguente link

hitps:/fwww lcdecurtisprimopalma.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale.

Articolo 13 = Rinvio all'art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165
Caon riferimento agll incarichi confariti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 dal
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14 = Norme dil rimvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Awwiso, si rinvia al d.1gs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.
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IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Oir. Domenico Balbi
Sfirmoto dightalmente af sensi del CAD.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

= All. A: Domanda di partecipazione
= All. B: Tabella di valutazione titoli
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MINISTERG DELLISTREUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVD “4A. DE CURTIS™
Scunky deflinfanzia - Souola primaria -5oaola secondaria di pricso grado a indirizzo musicale
Spde Centrale: Via Municipin = S003E Palma Campanla (NA] Tel 0E1A2413231 - Fae OR151001507
CF. B4003930637 - Codice Meccanografics NAIGCOIER
e-mail: malcSoqgdib@istruzioneit - pec: nalcBicnSib@pec bstruzlone bt
Codlce Univoco Farhurazione Eletmonbes; UFIZDY

Titolo: IL PERSONALE SI RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975

CUP: H94D23003590006

DGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 3 = Istruzione e ricerca = Componente 1 =
Potenziamento dell'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita - Investimento 2.1
“Didattica digitale Integroto e formanione ollo transizione digitale del personale scolostico”, finanziato
dall’Unione europea = Next Generotion EU = “Realizzazione di percorsi formativi per §l personale
scolastico (dirigenti scolasticl, direttor] dei servizi generali @ amministrotivi, personale ATA, docenti,
personale educativo) sulle transizione digitale nella didattica € nell’orgonizzazione scolastica™

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statall (D.M. 66/2023)

ALLEGATO “A" ALL'AVVISO
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE TUTOR

Procedura di selezione per il conferimento di 9  incarichi individuall, avente ad oggetto seleziona di
tutor interni per i seguenti percorsi:

a) Percorsi di formazione sulla transizione digitale

bl Laborator di formagione sul campo
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ifla sottoscritto/a nata/a a
il residente a

Provincia di Via/Piazza M.

Codice Fiscale . in qualita di

d Personale interno all'lstituzione scolastica

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazioni mendaci sono punite ai sensi del codice penale e delle
leggi speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicith di guanto qui dichiarate, si avra
la decadenza dai benefici eventualmente ottenuti ai sensi dell'art, 75 del d.P.R. n. 345 del 28 dicembre

2000 e lMapplicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gh
effetti di cui agli artt. 46 & 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembra 2000,

CHIEDE
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura in oggetto, in qualita di:

o Tutor

o Percorsi di formazione sulla transizione digitale;
o Laboratori di formazione sul campo

& tal fine, dichiara, sotto ia propria responsabilita:
1. cheirecapiti presso i quali s intendono ricevere le comunicazioni sono | seguenti:

" residenza:

® indirizzo posta eletironica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata [PEC):

= nurmero di telefono:

autorizzando espressamente I'Istituzione scolastica all'utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
comumnicazioni;

2. di essere informato/a che Plstituzione scolastica non sara responsabile per il caso di dispersione di
comunicazionl dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cul al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del cambiamento degli stessi;

3. di aver presa visione del Decreto e dell' Avviso e di accettare tuthe le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cul all"art. 10 dell’ Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell'espletamento della procedura in oggetto e del successivo
conferimento dell’incarico, al trattamento del propr dati personali ai sensi dellart. 13 del Regolamento
(UE] 2016/679 e dal d.lgs. 20 giugno 2003, n. 196,

&i fini defla partecipazione alla procedura in oggetto, [l sottoscrittofa
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DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in oggetto di cui all'art. 2 dell' Avviso:

L
i

i,

Wi,

vil.

wlil,

wl.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli 5taty membri delfUnione suropea;
avere il godimento dei diritti civili e politici;
non essere stato escluso/a dall"elettorato politico attive;

possedere I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

mon aver riportato condanne penali e di non essere destinatariofa di prowwedimenti che
riguardano applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili & di provwediment
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali [o se 5ia guali];

non essere  statofa  destituitefa o dispensatofa  dall'impiego presso una  Pubblica

Amnministrazione;
non essera statofa dichlarato/a decaduto/a o licenziatofa da un impiego statake;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n, 39/2013 e
dall’art. 53, del d.Igs. n. 165/2001;

ovvera, nel caso in cul sussistano situagioni di incompatibilitd, che le stesse sono le
seguenti:

Hil.

non trovarsl in situeaziont di conflitto di interesst, anche potenziale, ai sensi delfart. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possanc interferire con Ieserdzio dell‘incarico;

di essere in possesso ol competenze riferite all’oggetto dei percorsi previsti dalla linea di
intervento cosi come evidentiate nel curriculum vitae;

passedere il seguenta titnlo accademico o di stedio ry

5i allega alla presente curricwlum witoe sottoscritio contenante una autedichiarazione di veridicita dei dati e
delle infermazioni contenute, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Nel caso in cui il presente documento non sio firmoto digitolmente si richiede di allegore fotocopio del
decumento di identitd in corso di validitd.

Luogo e data Firma del Partacipante
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MINISTERD DELLISTRUZIONE E DEL MERITO
ISTITUTO COMPRENSIVO “A, DE CURT!5"

Lrualz dell'infanzia - Scuska primaria ~Scueda secondania di prime grado & Indivizze musicale
Sple Conrralo: Wis Municiple - BOD36 Falma Campsnia [NA) Tel. 0B1/8241731 - Fax (81 ,/5101307
L.F. 84003930637 - Codice Meccancgrafico NAICBLCKINE
#-Iruadl: nakeBeg DbiERstruziors v - po EleBng i@ pec 2L uEio Rt
Cadice Univoco Patiurazione Blettromica: UFSEDY

Titolo: IL PERSONALE SI RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975

CUP: H94D23003590006

QGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Misslone 4 — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita = Investimento 2.1
“Didattice digitale integrota e formatzione olle transizione digitale del personale scofastico”, finanziato
dall'Unione europea — Next Geperotion EU - "Realizzazione di percorsi formativi per il personale
scolostico (dirigenti scolastici, direttori dei servizi generali e amministrotivi, personale ATA, docentl,
personale educativa) sulla transizione digitale nella didattica e nelorganizzorione scolostica™

Formazione del personale scolastico per Ia transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

ALLEGATO "B" ALL' AVVISO

I T ETITOL

Procedura di selezione per il conferimento di 9 incarichi individuali, avente ad oggetto selezione di tutor
Internl per | seguenti percorsi:

a) Percorsi di formazione sulla transizione digitale

b} Laboratori di formazione sul campo

Pag. 1
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FUTURA 5UmatiAn ooman et - B
C Pumteggin Valutazi
% TIMOL CLLTURAL e ik
d MAX 50 ean]
A PUNTI i
Fanli 7 1r Voios RER
- Lawrea specifica ned settore di Fuert] | 1-58 ARG
i Fumt 17 e DG oted] 19
pertinenza (art, 3 ded presentes avvizs) PFurk 12 par 110 8 e
{in casa di diploma di | gradoe, il voto@
rapportato su base 110]
12 | - Diplodma di mamurits magistrale & punt
i3 |- Dottorste dincerca nel setione di pertinenza (s dpure
| valvialselotikale)
- Master, Corsi di specializzarions o di 1ptirkipar civan
H perfezioramento inerenti il s=ttore di TN W
pertinenza
& = Carsldi aggicrnamento della durata 1 D peT COFED
minima di 18 ore rel sethors di rras d puni
| perkinenza
o Abditagiane prufumihau -
all'insagnamanta, erigkone alalbo o
all'arging
i | = tCortificazion infarmatiche 2] par cortficasia
M}l panti
e | Pubblicazioni attinenti il settore di 1 g pir pub sk
pertinenza {esluse quells di EElio Phat 4 pLA
giornafistico)
& TiroL Pumrggis
4 PROFESSIONALI G H
d. &3 FLINTI
i}
= Esperierga nel settore di pertinenza quals 2 purés par mparerar mas 10 pusk
i esperto in progetti presse anti efo .
assoclarioni o in progett per
I'arricchimento dell'offerta formativa nelle
soucle, v compresi | progett] PON-POR {per
incarichi o esperienze di almero 20 ore)
- [Esperierze professicnali nell'ording di !mlrtlnr:m:l;n:ﬂllsperlrnzl e
2 seupla destinataria del progetin, atiinenti
alloggetto dellincarico par cui 5i concorre
(Suppoata 4l 05 progetti POnR|)
2 P T Lo Nl S Enna e 0 plst
= Esperiprea di docenta in percors! di
3 formarione ¢ agginrmamento destinat al
docenti, attinenti all'oggatte dell'incrice
per cul sk concorre |per ncarichi o
esperienze di almena 0 are}
- Eiperience grolesiionali nel seitore di 2 S paaf s ] e Friae LD pund
[ pertinenEa |per incagichi o sdparienze i
comprast progeiti PON con espert o tutar
rion rientranti nei casi precedentil) non
rentranti nes cadi precedenti
PUNTEGEIO TOTALE fAK 100 PLINTT

Mel caso In cui Il presente documento non sia firmato digitalmente si richiede di allegare fotocopia del
documento di identitd in corso dil validita.
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Luogo e data

mek b i

Fruaruls . o A i i
P . i @ ralisalamani

roeTear g .#l"‘

Firma del Partecipante
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