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MINISTERD DELLISTRUZIDONE E DEL MERITCr
[STITUTO COMPRENSIVO “A. DE CURTIS"

Scuala dell'infanzia - Scunls primaria -Sxusla seconderia i prime grado a indicbze musicale
Sede Contrale: Via Municipio = BO036 Palma Campamia (MA) Tel. 081 8241231 - Fax 081 /5100507
CF. 34003930637 - Codlee Meccanngralice MAICECO002
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Comlive Univoeg Farurazions Eletipanice: UF3ZDY

Titolo: IL PERSONALE 51 RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057 del 03/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975
CUP: H94D23003590006

OGGETTO: Plano nazionale di ripresa e resilienza, Missione & — Istruzione e ricerca — Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita = Investimento 2.1
"DNdeattico digitale integrata e formazione allo transizione digitale del personale scolastico”, finanziato
dall'Unione eauropea — Next Generation EU — “Realizzazione di percorsi formativi per il personale
scolastico [dirigenti scolasticl, direttori dei servizi generall & omministrotivi, personale ATA, docenti,
personale educative) sulla transizione digitale nella didattica e nell’'organizzazione scolastica®™

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi Individuali, aventi ad oggetto selezione di N. B
Personale ATA— Profilo Assistenti Amministrativie N. 17 Personale ATA— Profile Collaboratori Scolasticl
per i seguanti parcorsi:

a) Percorsi di formazione sulla transizione digitale

b) Laboratori di formazione sul campo
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Articolo 1 - Oggetto dellincarico

1. |l presente Avviso di selezione (a seguire, anche aAvvison) & diretto al conferimente di N. 6 incarichi

per Personale ATA = Profilo Assistenti Amministrativi e N. 17 incarichi per Personale ATA — Profifo

Collaberaton Scolastici par | percorsi del progetto,

Mello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono l'espletaments del seguentl compitl per il
Personale ATA - Profilo Assistenti Amministrativi;

®  mserire tutti i dati amministrative/contabili richiesti sulla GPU e sul 3IF;

=  provvedere allinvio @ pubblicazione di awvisi, comunicazioni, richiedere e trasmettere
documenti, riprodurre il materiale cartacen ¢ non inerente fe attivith del Progetto prodotto
dagli attari coinvolti;

= verificare le ore rese dal personale ATA con Inserimento datl in plattaforma;

®  raccogliers e custodire il materiale, cartaceo a non, relativo al Progetto;

®  seguire le indicazioni del D5 e D564, collaborare con gll esperti con i tutor, essere di supporto
agli stessi;

= produrre gl atti amministrativi necessari all attuazione del Progetto.

per il Personale ATA - profilo Collaberatore Scolastico:

®  parantire "aperiura e la chiusura dells scucla in orario pomeridiano nei giomi di svolgimento
dei progetti;

= curare la pulizia dei locali scolastici o di localifaree concessi da partner del progetto;

* fotocopiatura e rilegatura atti;

" seguire le indicazioni del DS e DSGA e collaborare con tutte le figere coinvolte nel pianc.

Articolo 2 = Requisiti e titoli richiesti

Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche "Partecipanti”) che, alla data di scadenza
del bando:

i
wil,
il

ix,

abbiano |a cittadinanza italiana o di uno degli 5tati membn dell’Unione europea;

abbiano il godiments del diritti civili & politici;

non siano stati esclusi dall'elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneith fislca allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatan di provwedimenti che riguardana
I'applicazione di misure di prevenziene, di decisioni civill e di provwwediment! amministrativi iscritti
nel casellario gludiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiege presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non s troving in situadione di incompatibilitd, owerg, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarie espressamente, al fine di consentire I"adeguata
valutazione delle medesime;

non 5 troving in sitwazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano Interferire
con ["esercizio delllincarico;

Tutti i requisiti per 'ammizssione devono essere posseduti @ comprovati alla data di scadenza del terming
utile per la presentazione delle domande, L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per 'ammissione, sara motivo di esclusione dalla seleziane.
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I Partecipanti alla selezione attestano il possessa dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovrd essere debitamente sottoscritta,

L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare ke verifiche crca il possesso dei requisitl di cui al presente
articolo,

Articolo 3 — Criterl di selezione

La selezione, kra tutke le candidature pervenute nei termini, avverra ad opera di apposita commissione
nominata dal Dirigente Scolastico in base ai titoli, alle competenze e alle esperienze maturate [con
particolare riferimento alle esperienze professionali sulle tematiche oggetto del presente avviso), secondo

la tabella di valutazione di seguito riportata, con riguardo alle tipologie di incarichi da conferire:

TABELLA DI VALUTAZIOME Personale ATA - Profile Assistente Amministrativa

Trtnln di studio (5i valuta un selo titole) Pumnti
" Diploma di istnzione semnﬁana di 2* grade valioo per Faccesso al profilo di AA 20
_Atlaslam- dl qualifica profassionale 10
| Tholi culturall specifici
| Competenze informatiche comprovate con autocertificazioni (Max 30 pt) 10 pt per ogni titolo
Titoli di servizio
Anzianita di senvizio svolto nel profiiiruclo di attuale appartenenza (Max20pt) | 2 pl per ogni anno
Sanizio confinuativo prestata nell’ 1.5, "4, De Curtis” di Palma Campaia (Max 20 pl) | 4 plperognlanno |

TAEELLA DI VALUTAZIONE Persenale ATA — Profilo Collaboratore Scolastico

Titelo di studie [Si valuta un solo titolo) Punti
Diploma di istruzione secondaria di 2° grado 30
Attestato di qualifica professionale 20
Diploma di istruzione secondaria di primo grado 10 =
Titoli di servizio R A—|
Anzianita di servizio svolto nal profilirucls di aftuale appartenr&nza ;_Hax 20 ;:ntJ 2 pt per ngnl anno

2.

Per esperienza professionaleflavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori

attinenti all'ambito professionale del presente Avwisa.

Articolo 4 = Durata dellincarico

L'attivita oggetta dellincarico avra la durata massima di 12 mesi a decorrere dal 25/08/2024.

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarice orginaric & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completara il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito In sede di affidamento dell'incarico, nonche il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimanto.,

Articolo 5— Corrispettive & modalitd di remunerazione
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1. |l corrispettivo lordo & stabilito, a seconda del profilo di appartenenza, sulla base defle misure del
compenso orario lerdo tabellare spettante al personale ATA
a. Collaboratori scolastici € 13,75
b. Assistenti amministrativi e tecnici € 15,95.:
Il corrispettivo verra erogato, come specificato nello schema di lettera di incarica, appure gi contratta di
lavore autonomo.

Articolo & = Modalita e termini di presentazione delle candidature

Gliinteressati dovranna far pervenire [a propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre ke ore
12.00 del 06/08/2024, a2 mezzo PEC 2 naicBcgD0b@pec.istruzione.it

Mon si terra conto delle domande pervenute oltre Il termine di cul sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A%, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva reza ai sensi degh artt, 46 @ 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché Finsussistenza di situazionl, anche
potenziall, di conflitte di interessi, ai sensi delt'art. 53, comma 14, del d.|gs. n. 165/2001, deve essere
cormedata da:

i, il curricidumn witoe del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura ofo valutabill & maturati nel settore oggetto del presente
Svviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi
degli artt. 46 » 47 del D.P.R. 445,/2000.

Ciascum documenta di cuial comma 3 dovrd essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
Fesclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corsa di validita,

L'lstituzione scolastica potrd richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

L'lstituzione avrd, altredi, la facolthy di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7 = Commissione di valutazione

La Commissione & composta da m. 3 membri in possesso di specifiche professionalitd nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

Ad essa compete Porganizzazione dei lavori istruttor, fa verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduataoria,

Mello svolgimento del suol compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo B = Modalita di svolgimento della procedura di selezione
La presente procedura & espletata in conformitd ai principi di trasparenza, pubblicith, parita di
trattamento, buon andamento, economicitd, efficacia e tempestivita dell*azione amministrativa.

Mello svolgimento della selezione, Iistituzione scolastica procede allattribuzione dell'incarico/degli
incarichi attraverso I'iter descritto nel seguenti punti;
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I, ricognizione del personale interno alllstituzione gfo ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidaments dell'incarico ad una risorsa di altra istituzione scalastica. Cio avviene in confarmitd con
quanto previsto dall’art, 35 del CONL Comparte Scuala del 23 novembre 2007, per la realizzazdone da
parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari competenze
professionali, owvero ai sensi dell"art. 57 del suddetto CCHL, per le attivita svolte dal personale ATA;

Articolo 9 — Codice di comportamento del dipendenti pubblici

I sogpett] individuati secondo e modalitd e la procedura sopradescritta, dovranno atteners| agll obblighi
di condotta, per guanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dai dipendenti del Ministero
dell’istruzione, adottate con DM, del 26 apnle 2022, n. 105,

Articole 10 - Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personall, al sensl defl’art, 13 del Regolamento (UE) 2016/673 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugna 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni;

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento del dati

Titolare del trattamento dei dati & Pstituzione Antonio De Curtis , con sede in Palma Campania presso
via Traversa Corso Nuovo n. 73 alla guals o si potra rivolgere per esercitare i diritti degli intersssati,
scrivende all'indirizzo PEC: naicBcalOba pec istruzione. it

Responsabile della protezione dei dati

Il Besponsabile defla Protezione dei Datl [RPD) defl'lstituzione 1.C, Antonio De Curtis & stato individuato,
con nominag n. con nomina n. 1849 del 16/04,/2024n, nel Dott, f Dott. Giovanni Fiorilla, raggiungibile al
seguente indirizze mail: GIOVANNLFIORILLO@0ORDINGSAIT

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di inberesse pubblico o connesso allesercizio di pubblics poter di cul & investito
il titolare del trattamento, ai sensi deil’art, &, lett. g), del Regolamenta (UE} 2016/679 & dall’art. 2-rer del
d.lgs. n. 196/2003,

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali [a titole esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), fomiti dal
Partecipanti al presente Awiso, o comungque acguisiti a tal fine, sono raccoltl @ conservati per le finalita
connesse all'Avwiso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi delia procedura per la selezione
di incarichi individuall,

Obblige di conferimento dei dati

Il conferimente di tall dati & obbligatoric, pena limpossibilitd di dare corso alla domanda di
partecipazione,

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali @ realizzate, con modalita prevalentemente informatiche e telamatiche,
mediante operazionl di raccolta, registrazions, organizzazione, conservazions, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati & svolto dal soggetti autorizzati di questa [stitute scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati
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I dati saranna conservati per il periado di tempo neceszario per il conseguimenta delle finalitid per le quali
song raccoltl o successivamente trattati confermemente a quante previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessat! hanno iF dirltto di ottenere dall’istituzione scofastica, nei casl previstl, I"accesso al propri datl
personali, Iz rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattameanito che i
riguarda o di opporsi al trattamento [artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all'lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agl indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei datl personall a loro riferitl avwenga in violazione di
guanto previsto dal Regelamento (UE) 20016/679 hannao il diritto di proporre reclamao al Garante per la
protezione dei dati perscnali, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi givdiziarie, ai sensi dell'art. 79 dal Regolamento medesimao,

Trasferimento dei dati personall in Paesi terzl

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazienali.

Processo decisionale automatizzato

Il titclare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (LE) 2016/679,

Articolo 11 — Responsabile del procedimento
Ai sensh della legge 7 agosto 1990, n. 241, |1 Responsabile del procedimento per la presente procedura &

il Dott. Balpi Domenico, in qualitd di D5 e-mail istituzionale naic2cqllb@istruzione.it, numers di
telefono 0818247339

Articolo 12 = Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Awviso & pubblicato sulfalbo on line dell’istituzione scolastica, rinvenibile al seguente link

1.

hittps:/ Ao icdecurtisprimaopalma.edu.it, nonché sulla sezione Amministrazione Trasparente del sito
istituzionale

Articolo 13 — Rinvio all'art. 53 del decreto legislative 30 marzo 2001, n, 165
Con riferimento agh incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui al’art. 53 del
d.lg=. n. 1652001,

Articalo 14 = Morme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, sirinvia al d.lgs. n. 16572001, al codion civile
& alle altre norme vigenti.

IL HIRIGEMTE SCOLASTICO
Or. Domenico Balbi
firmato digitolmente of sensi del CA.D.

E allegato al presente format di Avviso pubblico:
= Al A: Domanda di partecipazicne
& A]l, B: Tabellz di valutazione titoli
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Mintsiero dell '[siruzione
ISTITUTD COMPRENSIVO “A. DE CURTIS®
Scuola dell'Infanzia, Primaria e Secondaria di 1 Grado ad Indirizzo Musicale

Via Municipio, s.nuc, - 80036 PALMA CAMPANIA [(NA)] Tel, 081-8241231 Fax081-5101507

e-mall: paiciegibb@isuzioneil  e-mall pec: paicieqbibEpec srsione. iy
CF: 84003930637 CM.: NAICERCQOGE

Codice Univoen Fatturazione Elegironica: UEIZDY

Titolo del Progetto IL PERSONALE SI RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057del 03,/03/2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975

CUP : H34D23003520006

OGGETTO: Piano nazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 = Istruzione e ricerca = Components 1 =
Potenziamento dell'offerta del servizi di istruzione: dagll asili nido alle universitd = Investimento 2.1
"Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale scolastico™, finanziato
dall’Unione europea — Next Generafion EU — “Realizzozione di percorsi formotivi per il personale
scolostico (dirigenti scolostici, direttori del servizi generali e amministrativi, personale ATA, docenti,
personale educatival sulla transizione digitale nello didettico e nell‘organizzorione scolastica™

Formazione del personale scolastico per la transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

ALLEGATO “A" ALL'AVVISO

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

Procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetto selerione di M. &
Personale ATA — Profilo Assistent] Amministrativi e N, 017Personale ATA — Profilo Collaborator] Scolasticl
per i seguenti percorsi:

a) Percorsi di formazione sulla transizione digitale

b} Laboratori di formazione sul campo
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Ii/1a sottoscritto/a nato/a 2
il residente  a

Provincia di Via/Piazza .

Codice Fiscale L in qualita di

O Personale ATA — profilo Assistente Amministrativo
O Personale ATA - profilo Collaboratore Scolastico

consapevole che la falsita in atti e le dichiarazionl mendacl sono punite al sensi del codice penale e delle
leggl speciali in materia e che, laddove dovesse emergere la non veridicita di quanto qui dichiarato, si avra
la decadenza dai beneficl eventualmente ottenut! ai sensl dell’art. 75 del d.P.R, n. 445 del 28 dicembre
2000 e I'applicazione di ogni altra sanzione prevista dalla legge, nella predetta qualita, ai sensi e per gl
effetti di cul agli artt. 46 @ 47 del d.P.R. n. 445 del 28 dicembre 2000,

CHIEDE

di essere ammesso/a partecipare alla selezione per il conferimento di incarichi individuali, aventi ad oggetio
la selezione di N. 6 ersonale ATA — Profilo Assistenti Amministrativi e N, 17 Personale ATA — Profilo
Collaborator Scolasticl per | seguenti percorsi:

o Percorsi di formazione sulla transizione digitale

a  Laborabori di formazione sul campo

A tal fine, dichiara, sotto la propria responsabilita:
L. cheirecapiti presso i guali si intendono ricevers le comunicazioni sono | seguenti;

" residenza:

® jndirizzo posta elettronica ordinaria:

* indirizzo posta elettronica certificata (PEC):

B aumers di telefono: .

autorizzando espressamente lstituzione scolastica all’utilizzo dei suddetti mezzi per effettuare le
COMmunicazioni;

2. i essere informato/a che FPlstituzicne scolastica non sara responsabile per 1| caso di dispersione di
comunicazioni dipendente da mancata o inesatta indicazione dei recapiti di cui al comma 1, oppure da
mancata o tardiva comunicazione del camblamento degli stessi;

3, di aver preso visione del Decreto e dell"Awviso e di accettare tutte le condizioni ivi contenute;
4. diaver preso visione dell'informativa di cul all*art, 10 delf Avviso;

5. di prestare il proprio consenso, ai fini dell’espletamento della procedura in cggetto e del successivo
conferimenta dell’incarico, al trattamento dei propri dati personall ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
[UE]} 2016/679 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196,

Aj fini della partecipazione alla procedura In oggetto, il sottoscrittofa _
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DICHIARA ALTRESI

di possedere i requisiti di ammissione alla selezione in cggetto dicui all'art. 2 dell &wiso e nello specifico di:

Wi

Wi,

Wil

®il.

avere la cittadinanza italiana o di uno degli S5tat membn dell’Unione suropea;
avere il podimento dei diritti civili e politici;
non essers stato escluso/a dall'elettorato politico attivo;

possedere [idoneita fisica alle svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si rifierisce;

non aver riportato condanne penali @ di non essere destinatariofa di proveedimenti che
riguardano Fapplicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario gludiziale;

non essere sottoposto/a a procedimenti penali;

non  essere  stato/a  destituitofa o dispensatofa  dallimpiego  presso una  Pubblica
Amministrazione;

non essere statofa dichiarato/a decaduto/a o licenziato/a da un impiego statale;

non trovarsi in situazione di incompatibilita, ai sensi di quanto previsto dal d.lgs. n. 39/2013 e
dall*art, 53, del d.lgs. n. 165/2001;

ovvera, nel caso in cul sussistano situazion di incompatibilich, che le stesse sono e
seguenti:

pan trovarsi in situazionl df conflitto di interessi, anche potenziale, al sensi dell’art. 53, comma
14, del d.lgs. n. 165/2001, che possano interferire con Pesercizio dell’incarico;

di essere in possesso di competenze rifente al"oggetto dei percorsi previsti dalla limea i
intervento cosi come evidenziate nel curriculum witae;

possedere il seguente titolo accademico o di studio =

Si allega alla presente curricwium witoe sottoscritto contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e
delle informazioni contenute, ai sensi degli artt, 46 e 47 del D.P.R. 345/2000,

Nel caso in cui il presente documento non sia firmato digitalmente si richiede di allegore fotocopia del
documento di identita in corso di validitd.

Luogo e data Firma del Partecipante
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Ministere dell Istruzione
ISTITUTO COMPRENSIVO "A. DE CURTIS"

Scuola dell'Infanzia, Primaria ¢ Sccondaria di 1 Grado ad Indirizzo Musicale
¥ia Municipio, son.c. - 80036 PALMA CAMPANIA (NA) Tel 081-8241231 Fax081-5101507
e-mall: paiclegbibi@lstruzionedt  e-mail pec: naicBogibiEpec. isruzione. it
CF: 84003930637 C.M.: NAICECQO0H

Codice Unfvoco Faoiurazlene Eletsironica: UF3ZDY

Titolo del Progetto IL PERSONALE 51 RINNOVA
Autorizzazione progetto Prot. 0040057del 0303 /2024
Codice progetto: M4C112.1-2023-1222-P-44975

CUP: H94D23003590006

OGGETTO: Plano mazionale di ripresa e resilienza, Missione 4 = Istruzione e ricerca = Componente 1 -
Potenziamento dell’offerta dei servizi di Btruzione: dagli asill nide alle universitd — Investimento 2.1
“Didattico digitale integrata e formazione alla tronsizione digitale del personale scofostico”, finanziato
dali"Unione curopea — Next Generatfon EU — "Reolizzarzione di percorsi formativi per Il personale
scolostico [dirigenti scolostici, direttori dei servizi generali e amministrotivi, personale ATA, docenti,
personale educative] sulle transitione digitale nefla didattica e nelorganizzazione scolastica™

Formazione del personale scolastico per Ia transizione digitale
nelle scuole statali (D.M. 66/2023)

ALLEGATO "B" ALL'AVVISO

JABELLA DI VIAUTAZIONE TITOL

Tabelle di valutazione titoli per la procedura di selezione per il conferimento di incarichi individuali,
aventi ad oggetto selezione di M. 6 Personale ATA — Profilo Assistent] Amminkstrativi e N, 17 Personale
ATA = Profilo Collaboratori Scolastici per i seguenti percorsi:

al Percorsi di formazione sulla transizione digitale

b} Laboratori di formazione sul campo

Pag. 1



FUTURA

RO A SCUOLA
PER L'ITALIA DI DOMANI
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TABELLA DI WALUTAZIONE Personale ATA - Profilo Assistente Amministrative

Titolo di studio (Si valuta un solo titalo) | PUMl | e | .
Diplema di istrufione sacondaria di 2" 20
gradg valido per l'accesso al profilo di A4
Attestato di gualifica professonale 10
| Titoli culturali specific
Competanze informaticha comprovaie con 10 pt per ogni
autocertficazion! (Max 30 pt) fitoho
Titoli di servizio
Anzianita di senvizic svolto nel profillfrusic % il e Sl s
| di attuale appartenenza (Max 20 pt) e
Sarvizio continsalive prestato nell’l.C. "4, FAT v
| De Curtis' di Palma Campania [Max 20 pt] e
TOTALE
TABELLA DI VALUTAZIONE Personale ATA - Profilo Collaboratore Scolastico
[ Buntl Valutazions da parte | Valutazione da parte
Titolo di studio (5 valuta un solo titolo) del cxadichale R
Diploma di istruzione secondaria di 2°
E
| graco
| Aftestato di qualifica professionale 20

| Diploma di istruzione secondaria di primo

.‘_g*!'-ﬂﬂl:l

Titoli di servizio

| Anzianita di servizio svolo nal profiruclo
di attuale appartenenza (Max 20 pt)

2 pt per ognl enno

TOTALE

Nel caso in cui il presente documento non sia firmato digitalmente si richiede di allegare fotocopia del

documento di identitd in corso of valfditd,

Luogo e data

Firma del Partecipante
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